
บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครัง้นี ้มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความต้องการพฒันา
คณุภาพในการจดัการเรียนการสอนโดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันา เพ่ือสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท เพ่ือทดลองใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท และเพ่ือประเมินผลชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท โดยแบง่ออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขัน้ตอนท่ี 1 การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดั 
การเรียนการสอนโดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท 

ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท 

ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมินผลชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท 

ผู้วิจยั ได้ด าเนินการแสดงเป็นแผนภาพ ตามรายละเอียดดงัแผนภาพท่ี 3.1 ดงันี ้
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ขัน้ตอนการด าเนินการ กิจกรรม ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 

ขัน้ตอนที่ 1  การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรียนการสอนโดยชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 

ขัน้ท่ี 1  
วิเคราะห์เนือ้หาเอกสารและงานวิจยัที่
เก่ียวข้อง 
 
ขัน้ท่ี 2  
สอบถามครูและสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญ 
 

 
วิเคราะห์เนือ้หาเอกสารและงานวิจยัที่
เก่ียวข้อง 
สอบถามครูและสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชา 
 - คณะครูโรงเรียนวดัศรีสโมสร  10 คน 
 - ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 กลุม่  

ข้อมลูเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหา 
และสภาพความต้องการการพฒันา
ทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนโรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน   
โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 ขัน้ท่ี 1 การยกร่างชดุการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ของผู้ทรงคณุวฒุโิดยการ
ประชมุสนทนากลุม่ (Focus Group 
Discussion) 
 

ขัน้ท่ี 2 การตรวจสอบความตรงชดุ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

น าข้อมลูสภาพปัญหาและความ
ต้องการพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ 
ของขัน้ตอนท่ี 1 มายกร่าง โดยการ
สนทนากลุม่ ของผู้ทรงคณุวฒุ ิ(Focus 
Group Discussion)  

ร่างการพฒันาทกัษะกระบวนการ
คดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน  

ขัน้ตอนที่ 3 การทดลองใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 ทดลองใช้ชดุการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  

 

ด าเนินการทดลองใช้ชดุการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  
 
 

- ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครู 
- ทกัษะด้านการคดิของบคุลากร 
- ผลท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียน  

 

ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินผลชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 
โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 ประเมินผลชดุการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน  

 

ด าเนินการประเมินผลชดุการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน  

 

- ความพงึพอใจของ ครูผู้สอน
นกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน และผู้ปกครองนกัเรียนท่ี
มีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 การประเมินความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ การประเมินประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ ประสทิธิภาพของชดุฯ 

แผนภาพที่  3.1 แสดงขัน้ตอนการด าเนินการพัฒนาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครู
ส าหรับพฒันาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดั-
ศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในครัง้นี ้ผู้วิจยัน าเสนอแนวทาง 
การพฒันาเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้
 
ขัน้ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนาคุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
ของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
การด าเนินงานในขัน้ตอนนี ้เป็นขัน้ตอนในการส ารวจข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบนั 

ปัญหาและความต้องการพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 
โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในสภาพปัจจบุนัและ
ความต้องการท่ีพงึประสงค์ ตามกรอบของการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนเป็นการเก็บข้อมลู 
ประกอบด้วยการพฒันา 5 ด้าน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ โดยการใช้การศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
และการสอบถามครูและผู้ เช่ียวชาญ โดยด าเนินการเป็น 2 ขัน้ย่อย โดยมีขัน้ตอนและรายละเอียด 
ดงันี ้

ขัน้ที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยการวิเคราะห์เนือ้หาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  

2. ศกึษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการพฒันาคณุภาพในการจดัการเรียน
การสอนโดยชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียนของโรงเรียนวดัศรีสโมสร 

ขัน้ที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการพัฒนาคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนโดยชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท โดยการสอบถามครูและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

1. แหล่งผู้ให้ข้อมูล 
แหลง่ผู้ให้ข้อมลู ประกอบด้วยผู้ ท่ีเก่ียวข้องดงัตอ่ไปนี ้คือ 
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1.1 คณะครูโรงเรียนวดัศรีสโมสร จ านวน 10 คน 
1.2 ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 3 กลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้คือ 
กลุม่ท่ี 1 ผู้ เช่ียวชาญด้านการบริหารสถานศกึษาหรือการบริหารการศกึษา โดยก าหนด

คณุสมบตัขิองผู้ เช่ียวชาญไว้ ดงันี ้1) ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไป 2) มีประสบการณ์ในการ
บริหารการศกึษาและหรือบริหารสถานศกึษา 

การเลือกผู้ เช่ียวชาญ ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 2 คน 
ประกอบด้วย 

1. ดร.สงบ วงศ์กลม อดีตผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัวงัน า้ขาว ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (ข้าราชการบ านาญ) 

2. ดร.อภิเชษฐ์ ฉิมพลีสวรรค์ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยม-
ศกึษา เขต 42 

กลุม่ท่ี 2 ผู้ เช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน โดยก าหนดคณุสมบตัิของผู้ เช่ียวชาญ
ไว้ ดงันี ้1) ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไป 2) มีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน
ไมน้่อยกวา่ 15 ปี หรือมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึน้ไป 

การเลือกผู้ เช่ียวชาญ ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 2 
คน ประกอบด้วย 

1. นางบญุสง่ ใหญ่โต อดีตครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนอนบุาลสรรคบรีุ 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2. นางสจุินต์ ดีประดษิฐ์ อดีตครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนอนบุาลเมืองชยันาท 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

กลุม่ท่ี 3 ผู้ เช่ียวชาญด้านพฒันาทกัษะกระบวนการคิด โดยก าหนดคณุสมบตัิของ
ผู้ เช่ียวชาญไว้ ดงันี ้1) ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไป 2) มีประสบการณ์ในการให้ความรู้
เก่ียวกบักระบวนการคดิหรือมีวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษขึน้ไปเก่ียวกบักระบวนการคดิ 

การเลือกผู้ เช่ียวชาญ ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 2 คน 
ประกอบด้วย 

1. นายองอาจ พินทอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ 
ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2. ผศ.ดร.อนชุา กอนพ่วง รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร พิษณโุลก 
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั (Rating scale) ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ซึ่งสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหา ความต้องการพฒันา
กระบวนการคิด และทกัษะกระบวนการคิดท่ีจ าเป็นส าหรับครูผู้สอน และแบบสมัภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi - Structure Interview) โดยมีการสร้างและหาคณุภาพ ดงันี ้

2.1 แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi - Structure Interview) มีประเด็นการ
สมัภาษณ์ 3 ประเดน็ ดงันี ้ประเดน็ท่ี 1 ทา่นมีความคดิเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพการศกึษา
ของประเทศไทย ประเด็นท่ี 2 ท่านมีแนวคิด และวิธีการอย่างไรในการพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน และ ประเดน็ท่ี 3 ทา่นมีแนวทางในการพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพอยา่งไร 

2.2 แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพ
ปัจจบุนัและความต้องการในการพฒันาทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจบุนั
ของครู และสภาพปัญหาและความต้องการหรือท่ีพึงประสงค์ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และน ามาสร้าง
นวตักรรมในการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

3. การสร้างเคร่ืองมือ 
3.1 แบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi - Structure Interview) ด าเนินการ 

สร้าง ดงันี ้
3.1.1 น าผลการวิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการพฒันา

ทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในสภาพปัจจบุนัและความต้องการท่ีพึงประสงค์
ท่ีศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในขัน้ท่ี 1-2 ของขัน้ตอนท่ี 1 น ามาเป็นข้อมลูหลกัในการ
สร้างแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure Interview) ใช้ในกรณีท่ีผู้ เช่ียวชาญมีเวลา
ให้และต้องการดรูายละเอียดของการวิเคราะห์เอกสารใช้ในกรณีท่ีผู้ เช่ียวชาญมีเวลาให้สมัภาษณ์
จ ากดั 

3.1.2 วิเคราะห์บทบาท อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของผู้ เช่ียวชาญทัง้ 3 กลุม่  
3.1.3 น าสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการพฒันาทกัษะกระบวนการ

คิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
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การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ท่ีได้จากการวิเคราะห์มาสร้างประเด็นค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็น
อย่างไรเก่ียวกบั 1. การพฒันาคณุภาพการศกึษา 2. แนวคิด และวิธีการอย่างไรในการพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน  และ 3. แนวทางในการพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

3.1.4 น าเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้เสนอตอ่ผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความครอบคลมุของประเดน็เนือ้หาของเคร่ืองมือและขอค าแนะน าอ่ืนๆ 

3.1.5 รับปรุง แก้ไขแบบสมัภาษณ์ ตามข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญ (เป็น
คณะบคุคลเดียวกนักบัผู้ เช่ียวชาญของแบบสอบถามข้อมลูสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการ) 

3.1.6 ด าเนินการจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
ตอ่ไป (รายละเอียดแบบสมัภาษณ์ ภาคผนวก ฉ) 

3.2 แบบสอบถามท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัสภาพ
ปัจจบุนัและความต้องการในการพฒันาทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจบุนั
ของครู และสภาพปัญหาและความต้องการหรือท่ีพึงประสงค์ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และน ามาสร้าง
นวตักรรมในการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ประกอบด้วย 2 ตอน โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบ 
Check list และแบบเติมค า เพ่ือส ารวจข้อมลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถามในด้านตา่งๆ ได้แก่ 
เพศ อาย ุต าแหนง่ ประสบการณ์ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในการปฏิบตัิงาน คณุวฒุิ ตอนที่ 2 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัและความต้องการในการพฒันาทกัษะครูด้านการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจบุนัของครู ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเอง มีลกัษณะ
เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) ด าเนินการสร้าง ดงันี ้ 

3.2.1 สงัเคราะห์ องค์ประกอบของสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการใน
การพฒันาทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจบุนัของครู เพ่ือก าหนดประเด็น
ค าถาม 

3.2.2 สร้างแบบประเมินสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการในการพฒันา
ทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจบุนัของครู ชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ 
5 ระดบั 
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3.2.3 น าร่างแบบประเมินสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการในการพฒันา
ทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจบุนัของครู ให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
เพ่ือตรวจความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ผู้ เช่ียวชาญ ได้แก่ 

1) ดร.สงบ วงศ์กลม อดีตผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัวงัน า้ขาว 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (ข้าราชการบ านาญ) 

2) ดร.ธีรยทุธ ภูเขา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

3) ดร.อภิเชษฐ์ ฉิมพลีสวรรค์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 42 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

4) ดร.สยาม สุ่มงาม รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาสิงห์บรีุ 

5) นายส าราญ แพร่หลาย ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีมงคล 
(สถิตมงคลราษฎร์อปุถมัภ์) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

โดยพิจารณาข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ท่ีมีคา่มากกว่า 0.50 ซึ่งผลการวิเคราะห์คา่ 
IOC ของผู้ เช่ียวชาญ ทุกรายข้อของแบบสอบถามมีค่าตัง้แต่ 0.80-1.00 (ภาคผนวก ง) จากนัน้
ผู้วิจยัน าข้อเสนอแนะจากผู้ เช่ียวชาญ มาปรับปรุงแก้ไข 

3.2.4 การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ ผู้วิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
เรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบับคุลากรท่ีมีลกัษณะคล้ายกบักลุ่มตวัอย่างท่ีจะใช้ในการศกึษา 
โดยทดลองใช้กบับคุลากรท่ีปฏิบตังิานในโรงเรียนบ้านสะพานหิน (ประชาสามคัคี) โรงเรียนบ้านบอ่ยาย
ส้ม (แก้วประชาสรรค์) โรงเรียนอนบุาลหนองมะโมง โรงเรียนวดัวงัน า้ขาว โรงเรียนบ้านหนองตะขบ และ
ท่ีส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จ านวน 30 คน และน าข้อมูลท่ีได้รับไป
ตรวจสอบเพ่ือหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้การประมาณคา่ความเท่ียง
ตามสตูรของ Cronbach’ Alpha ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามสภาพปัจจบุนัเท่ากบั 0.894 
และความต้องการเทา่กบั 0.858 (ภาคผนวก จ) 

3.2.5 น าข้อเสนอแนะของผู้ เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข ให้สมบรูณ์ 
3.2.6 ปรับปรุงและจดัท าแบบประเมินสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการ

ในการพฒันาทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจุบนัของครูฉบบัสมบูรณ์
เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บข้อมลูได้กบักลุม่ตวัอยา่งจริงตอ่ไป 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจยัท าหนงัสือถึงผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือขอความอนเุคราะห์ในการสมัภาษณ์ตามประเด็น

ของค าถาม พร้อมนดัหมายวนั เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมลูของผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 6 คน และ
การตอบแบบสอบถามของคณะครู 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจยัท าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยคา่สถิติ

ท่ีใช้คือ ค่าความถ่ี (f) ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา่ดชันีความ
ต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index modified   : PNI modified) และท าการวิเคราะห์เนือ้หา (Content 
Analysis) ตามประเดน็การสมัภาษณ์ โดยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้

4.1 ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของครูผู้สอนในโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้คา่ความถ่ี และร้อยละ 

4.2 ข้อมลูด้านทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนในสภาพปัจจบุนั ปัญหา
และความต้องการท่ีพึงประสงค์ น าข้อมลูท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ด้วยคา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน
เพ่ือสรุประดบัทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนในสภาพปัจจบุนั ปัญหาและความต้องการท่ี
พงึประสงค์ 

4.3 ข้อมลูด้านทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค์ และสภาพ
ปัจจบุนัปัญหา ความต้องการ (Needs Assessment) ของครูเก่ียวกบัระดบัทกัษะครูด้านการจดัการ
เรียนการสอนท่ีพึงประสงค์ น ามาค านวณหาคา่ดชันีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index 

modified   : PNI modified) เพ่ือประเมินระดบัความต้องการพฒันาทกัษะครู 
4.4 น าผลการสมัภาษณ์มาท าการวิเคราะห์ข้อมลู โดยการถอดเทปถ้อยค าการ

ให้สมัภาษณ์จากผู้ทรงคณุวฒุิทกุคน แล้วท าการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) ตามประเดน็  
5. น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในข้อท่ี 4.2-4.4 พร้อมทัง้น าคา่ดชันีความต้องการจ าเป็นความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั
ความต้องการพฒันาทกัษะครูด้านการจดัการเรียนการสอน เพ่ือน าข้อมลูไปพฒันานวตักรรมส าหรับ
พฒันาครูผู้สอนทางด้านกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนตอ่ไป 
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ขัน้ตอนที่ 2 การสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากร
ครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
ผู้วิจยัน าผลการศกึษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องและน าผลการสอบ- 

ถามผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ 
ผู้ เรียนมาก าหนดเป็นกรอบในการร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โดยจดัท าเป็นแนวทางในการพฒันา 5 ด้าน ได้แก่ 1) การคิด
วิเคราะห์ 2) การคิดสงัเคราะห์ 3) การคิดเชิงตรรกะ 4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 5) การคิด
สร้างสรรค์ โดยแบง่ออกเป็น 2 ขัน้ยอ่ย โดยมีขัน้ตอนและรายละเอียด ดงันี ้

 
ขัน้ที่ 1 การยกร่างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ

บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ของผู้ทรงคุณวุฒิโดยการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) 

ผู้วิจยัได้การยกร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาชยันาท ของผู้ทรงคณุวฒุิโดยการประชมุสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยมี
กระบวนการหรือขัน้ตอนการยกร่าง ดงันี ้

1. น าข้อมลูท่ีได้มาจากการสรุปผลการศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และ
การสอบถามผู้ เช่ียวชาญ ประกอบด้วย ผลการศกึษาสภาพปัจจบุนัและความต้องการพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท มายกร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวน- 
การคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และการสอบถามผู้ เช่ียวชาญ
ในขัน้ตอนท่ี 1 เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และน ามาสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ประกอบด้วยแนวทางในการพฒันา 5 ด้าน ได้แก่ 1) การคิด
วิเคราะห์ 2) การคิดสงัเคราะห์ 3) การคิดเชิงตรรกะ 4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 5) การคิด
สร้างสรรค์ 
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2. ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จากผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเก่ียวข้อง
กบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือยกร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ผู้ทรงคณุวฒุิ จ าแนกเป็น 3 กลุม่ จ านวน 6 คน 

3. น าข้อมลูของข้อท่ี 1-2 มายกร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

4. น าร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ชยันาทท่ีสร้างขึน้ เสนอผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในเบือ้งต้นของรูปแบบและการ
ใช้ภาษา 

5. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของเสนอผู้ทรงคณุวฒุิ 
1. แหล่งข้อมูล 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 9 คน ผู้วิจยั
ได้ก าหนดคณุสมบตัิของผู้ทรงคณุวฒุิไว้ ดงันี ้1) ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทขึน้ไป 2) มี
ประสบการณ์ในการบริหารการศกึษาหรือบริหารสถานศกึษา และ 3) มีประสบการณ์ในการสร้างชดุ
การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด 

แหลง่ผู้ให้ข้อมลู ประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญ 2 กลุม่ ดงัตอ่ไปนี ้คือ 
การเลือกผู้ เช่ียวชาญ ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน 

ประกอบด้วย 
1.1 มีประสบการณ์ในการบริหารการศึกษาหรือบริหารสถานศึกษา มีคุณสมบัต ิ

ดงันี ้
1.1.1 ผู้ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
1.1.2 มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศกึษา ไมน้่อยกวา่ 5 ปี หรือ 
1.1.3 มีผลงานและมีประสบการณ์เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะกระบวนการคิด 
กลุ่มผู้ บริหารการศึกษาหรือบริหารสถานศึกษาสถานศึกษา จ านวน 3 คน 

ประกอบด้วย ได้แก่ 
1) ดร.สยาม สุม่งาม รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สิงห์บรีุ  
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2) นายอรรณพ บวัพงษ์ ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีวิชยั ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

3) นายส าราญ แพร่หลาย ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีมงคล (สถิต-
มงคลราษฎร์อปุถมัภ์) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

1.2 กลุ่มผู้ มีประสบการณ์ในการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิ มีคณุสมบตั ิดงันี ้

1.1.1 มีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาโท ด้านหลักสูตรและการสอนหรือ
ด้านการวดัผลประเมินผล หรือ 

1.1.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบตักิารในส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ไม่น้อย
กวา่ 5 ปี 

กลุ่มผู้ มีประสบการณ์ในการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิ จ านวน 6 คน  ประกอบด้วย 

1) ดร.ธีรยทุธ ภูเขา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั
การศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

2) นายวิเชียร จันทร ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

3) นางระพีพร ปรุงสขุ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

4) นางรัตนา  วงศ์กลม ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวดัวงัน า้ขาว 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

5) นางมะลิ  บุญประคม ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านงิว้งาม 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

6) นางสจุินต์  ดีประดิษฐ์ ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญ โรงเรียนอนบุาลเมืองชยันาท 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษาเก่ียวกบัการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้วิจยัได้ใช้เอกสารประกอบการสนทนากลุ่ม
ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ ส าหรับให้ผู้ทรงคณุวฒุิใช้ประกอบการสนทนากลุม่ โดยมีกระบวนการหรือขัน้ตอน
การสร้างและการตรวจสอบคณุภาพ ดงันี ้

2.1 วิเคราะห์ผลการส ารวจข้อมลูเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัและความต้องการพฒันา
ทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท ในสภาพปัจจุบนัและความต้องการท่ีพึงประสงค์ 
และข้อมลูจากการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครู 5 ด้าน คือ 
1) การคดิวิเคราะห์ 2) การคิดสงัเคราะห์ 3) การคิดเชิงตรรกะ 4) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 
5) การคดิสร้างสรรค์ 

2.2 ศกึษาเอกสารเก่ียวกบัรูปแบบวิธีการท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้เกิดกบั
ครูผู้สอนเก่ียวกบัพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครู 5 ด้าน คือ 1) การคิดวิเคราะห์ 2) การคิด
สงัเคราะห์ 3) การคดิเชิงตรรกะ 4) การคดิอยา่งมีวิจารณญาณ และ 5) การคิดสร้างสรรค์ และงาน 
วิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.3 ศกึษาขอบขา่ย เนือ้หาเก่ียวกบั 1) การคิดวิเคราะห์ 2) การคดิสงัเคราะห์ 3) 
การคิดเชิงตรรกะ 4) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และ 5) การคิดสร้างสรรค์ จากเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวข้อง 

2.4 ก าหนดวตัถปุระสงค์ก าหนดโครงสร้างเนือ้หา กิจกรรมและองค์ประกอบ
ของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และการสอบถามผู้ เช่ียวชาญ
ในขัน้ตอนท่ี 1 เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และน ามาสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ได้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จ านวน 5 ชดุ ดงันี ้
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ชดุท่ี  1   การคิดวิเคราะห์ 
ชดุท่ี  2  การคดิสงัเคราะห์ 
ชดุท่ี  3  การคดิเชิงตรรกะ 
ชดุท่ี  4  การคดิอย่างมีวิจารณญาณ 
ชดุท่ี  5  การคดิสร้างสรรค์ 

2.5 เขียนค าอธิบายคู่มือประกอบการสร้างและพฒันาชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2.6 น าร่างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาทท่ีสร้างขึน้ เสนอให้ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 คน โดยเป็นบคุคลเดียวกบัขัน้ตอนท่ี 1 เร่ืองการ 
ศกึษาสภาพปัญหาและสภาพความต้องการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
จากการสอบถามเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในเบือ้งต้นของรูปแบบและการใช้ภาษา 

2.7 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจยัได้เก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) และข้อมูลเก่ียวกบัความเหมาะสมในเบือ้งต้นของรูปแบบและการใช้ภาษา รูปแบบ
วิธีการท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ให้เกิดกบัครูผู้สอนเก่ียวกบัประกอบการพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิดเชิงตรรกะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคดิสร้างสรรค์ และวตัถปุระสงค์ก าหนดโครงสร้างเนือ้หากิจกรรมและองค์ประกอบของชดุ
การเรียนรู้ด้วยตนเองของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองประกอบการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร ดงันี ้  

3.1 จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจยัได้เก็บข้อมลูจาก
เอกสารและการบนัทกึเสียง จากนัน้ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์และสรุปพร้อมบนัทึกลงในตารางการวิเคราะห์
เนือ้หาโดยด าเนินการ ดงันี ้

1) ผู้วิจยันดัหมายการสนทนากลุม่ โดยผู้วิจยัจดัท าหนงัสือขอความร่วมมือ
ในการวิจยัจากโรงเรียนวดัศรีสโมสร ถึงผู้ทรงคณุวฒุิท่ีจะมาร่วมท าการสนทนากลุ่ม จากนัน้ส่งหนงัสือ
ขอความร่วมมือโดยแนบโครงร่างวิจยัฉบบัย่อและประเด็นการสนทนากลุ่ม พร้อมนดัหมายวนั เวลา 
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และสถานท่ีในการสนทนากลุม่ทางโทรศพัท์ และผู้วิจยัแจ้งยืนยนัการเข้าร่วมสนทนากลุ่มอีกครัง้หนึ่ง 
โดยผู้วิจยันดัด าเนินการสนทนากลุ่มในวนัเสาร์ท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ.2562 ณ ห้องประชมุโรงเรียน
วดัศรีสโมสร เวลา 09.00-12.00 น.โดยได้นดัประชุมผู้ด าเนินการสนทนาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 
สปัดาห์ เพ่ือซกัซ้อมความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการ บทบาทหน้าท่ีของผู้ด าเนินการแต่
ละคนและประเด็นในการสนทนากลุ่มเพ่ือให้การสนทนากลุ่มด าเนินการเป็นไปอย่างราบร่ืนและ
ตอ่เน่ือง 

2) ด าเนินการสนทนากลุ่ม ณ ห้องประชมุโรงเรียนวดัศรีสโมสร ในการด าเนิน 
การสนทนากลุม่ในครัง้นี ้โดยมีผู้ท าหน้าท่ีด าเนินการสนทนา (Moderator) คือ นางณฐพร ฉิมพาลี
ผู้ท าหน้าท่ีเป็นผู้จดบนัทึกการสนทนากลุ่ม (Note taker) คือ นางชุติมา อินทสิทธ์ิ ผู้บริการทัว่ไป 
(Assistant) ท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวก โดยเตรียมจดัเตรียมสถานท่ี วสัดอ่ืุนๆ พร้อมบนัทึกเสียง 
จ านวน 3 คน คือ นายมานะศกัดิ ์จนัทร์ผอ่ง นายหทยั ประสมพงษ์ และนางสาววิไลพร คะใจ 

3) ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูและปรับปรุง แก้ไข ร่างของชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิ 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัความเหมาะสมในเบือ้งต้นของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์จากเอกสารและการบนัทึกเสียง 
โดยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) และท าการสรุปเชิงอปุนยั (Inductive Conclusion) 
ตามประเดน็ของการสนทนากลุม่ 

 
ขัน้ที่ 2 การตรวจสอบความตรงและการหาประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวน การคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียน
วัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

1. การตรวจสอบความตรงของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้วิจยัได้ด าเนินการดงันี ้
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1. แหล่งข้อมูล 
เป็นผู้ทรงคณุวุฒิท่ีใช้ในการตรวจสอบความตรงของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือ

พฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท ท่ีตรวจสอบเก่ียวกับคา่สมัประสิทธ์ิของ
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) จ านวน 5 คน การได้มาซึ่งแหล่ง 
ข้อมลูใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย ดงันี ้

1.1 ดร.สงบ วงศ์กลม อดีตผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัวงัน า้ขาว ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (ข้าราชการบ านาญ) 

1.2 ดร.ธีรยุทธ ภูเขา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั
การศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

1.3 ดร.อภิเชษฐ์ ฉิมพลีสวรรค์ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 42 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

1.4 ดร.สยาม สุ่มงาม รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
สิงห์บรีุ 

1.5 นายส าราญ แพร่หลาย ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีมงคล (สถิต-
มงคลราษฎร์อปุถมัภ์) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

เป็นผู้ทรงคณุวุฒิท่ีใช้ในการตรวจสอบความตรงของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ท่ีตรวจสอบเก่ียวกบัความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ จ านวน 5 คน การได้มาซึ่งแหล่งข้อมูลใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบด้วย ดงันี ้

1.6 ดร.วิริยะ วรายุ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สโุขทยั เขต 1 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

1.7 นายยืนยง ราชวงษ์ ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรีุ เขต 1 

1.8 ดร. วินยั ดสิสงค์ อดีตผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนบุาลพิจิตร ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 1 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา)  

1.9 นายประยูร เขียวอินทร์ ผู้ อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลสรรคบุรี 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  
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1.10 นายสมชาย เสมากลู ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนุบาลวดัหนอง-
ขนุชาต ิ(อทุิศพิทยาคาร) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้วิจยัใช้เป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ส าหรับให้ผู้ทรงคณุวฒุิ
ประเมิน 

2.2 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคณุภาพ 
ผู้วิจยัได้สร้างแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) เพ่ือ

ประเมินชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดย
มีกระบวนการหรือขัน้ตอนการสร้างและการประเมิน ดงันี ้

2.2.1 ศกึษาเอกสารข้อมลูท่ีเก่ียวข้องโดยศกึษาหลกัเกณฑ์ วิธีการในการสร้าง
แบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) และการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2.2.2 สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบประเมินท่ีมีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั สอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็น 
ไปได้ตามหลกัการของลิเคอร์ท (Likert, อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 107-108) 

2.2.3 น าแบบประเมินท่ีสร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความ
เหมาะสมของค าถาม หาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แล้วน าผลท่ีได้มาหาคา่
สมัประสิทธ์ิของความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ปรากฏว่าผล
การวิเคราะห์คา่ IOC ของผู้ เช่ียวชาญทกุรายข้อของแบบประเมิน มีคา่ตัง้แต ่0.80-1.00 ซึ่งถือว่ามี
ความเท่ียงตรงสามารถน าไปใช้ได้ (ภาคผนวก ง) ผู้ เช่ียวชาญได้แก่ 

1) ดร.สงบ วงศ์กลม อดีตผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัวงัน า้ขาว 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (ข้าราชการบ านาญ) 

2) ดร.ธีรยทุธ ภเูขา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 
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3) ดร.อภิเชษฐ์ ฉิมพลีสวรรค์ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 42 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

4) ดร.สยาม สุ่มงาม รองผู้ อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาสิงห์บรีุ 

5) นายส าราญ แพร่หลาย ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีมงคล 
(สถิตมงคลราษฎร์อปุถมัภ์) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2.2.4 การตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ ผู้วิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
เรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษาท่ีมีลกัษณะคล้ายกับ
ผู้ เช่ียวชาญท่ีจะใช้ในการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยันาท จ านวน 
30 คน และน าข้อมลูท่ีได้รับไปตรวจสอบเพ่ือหาคา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้
การประมาณค่าความเท่ียงตามสูตรของ Cronbach’ Alpha ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม
เทา่กบั 0.882 (ภาคผนวก จ) 

2.2.5 น าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ท่ีสร้างส าเร็จแล้ว ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้จากผู้ เช่ียวชาญ 5 คน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ดงันี ้

1) ดร.วิริยะ วราย ุรองผู้อ านวยการ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม- 
ศกึษาสโุขทยั เขต 1 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

2) นายยืนยง ราชวงษ์ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ผู้ อ านวยการกลุ่มนิเทศ 
ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสระบรีุ เขต 1 

3) ดร. วินยั ดิสสงค์ อดีตผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนบุาลพิจิตร    
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิจิตร เขต 1 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา)  

4) นายประยรู เขียวอินทร์ ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนบุาลสรรคบรีุ 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  

5) นายสมชาย เสมากลู ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนอนบุาลวดัหนอง- 
ขนุชาต ิ(อทุิศพิทยาคาร) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

น าผลการประเมินชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท จากผู้ทรงคณุวฒุิมาวิเคราะห์หาคณุภาพ ได้คา่เฉล่ียรายข้อของการประเมิน
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ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท พบว่า ด้าน
คะแนนความเหมาะสมระหว่าง 3.60-4.80 และมีความเหมาะสมภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X

=4.25,S.D.=0.10) และได้คา่เฉล่ียรายข้อของการประเมินชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ด้านคะแนนความเป็นไปได้ระหว่าง 4.00- 4.60 และมีความ
เป็นไปได้ภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ( X =4.28,S.D.=0.13) ซึ่งพบว่าทกุด้านอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่า
พอใจสามารถน ามาใช้ในการพฒันาทกัษะครูได้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจยัท าหนงัสือถึงผู้ เช่ียวชาญ เพ่ือขอความอนเุคราะห์ใน

การตอบแบบสอบถามตามประเด็นของค าถาม พร้อมนดัหมายวนั เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ของผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 ทา่น 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมลูท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) วิเคราะห์

โดยใช้คา่เฉล่ีย (X ) และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2. การหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ

บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ผู้วิจยัได้ด าเนินการดงันี ้

ผู้วิจยัได้ใช้แนวคดิการพฒันานวตักรรมของ ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2547 : 490-492) 
ซึง่ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การหาประสิทธิภาพซึ่งท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของกลุ่มท่ีศกึษา 
เป็น 2 ประเภท คือ พฤตกิรรมตอ่เน่ืองและพฤติกรรมขัน้สดุท้าย โดยก าหนดคา่ประสิทธิภาพ  E1 คือ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ คิดเป็นร้อยละของผลเฉล่ีย
คะแนนท่ีได้ ดงันัน้ E1/E2 หมายถึงประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ โดย
ก าหนดการทดลองเป็นการทดลองกลุ่มเดียว ซึ่งมีรายละเอียดของการน าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษาชยันาท ท่ีสร้างขึน้ไปทดลองใช้กบัครูท่ียงัไม่เคย
ผ่านการฝึกอบรมหรือเรียนรู้ด้วยตนเองเร่ืองการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียนมาก่อนโดยด าเนินการทดลอง 3 ครัง้ ดงันี ้
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ครัง้ท่ี 1 น าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ท่ีสร้างขึน้ ไปทดลองใช้กบัครูโรงเรียนอนบุาลหนองมะโมง อ าเภอหนองมะโมง ส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท จ านวน 5 คน โดยทดลองแบบเด่ียว (1:1) (One to One 
Tryout) ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) จ านวน 3 คน โดยให้ศกึษา
ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสรฯ ท่ีสร้างขึน้ ระหว่างการเรียนรู้มีการประเมินกิจกรรมต่างๆ ในแตล่ะ
ชดุและเม่ือจบการการเรียนรู้ด้วยตนเองให้ครูท าการทดสอบหลงัการศกึษา (Posttest) เพ่ือตรวจสอบ
วา่ครูสามารถปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ ในชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสรฯ ได้ตามวตัถปุระสงค์หรือไม่ ภาษา
ท่ีใช้เข้าใจตรงกันหรือไม่ แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้มาปรับปรุง แก้ไขชุดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดั-
ศรีสโมสรฯ ผลการทดลองปรากฏวา่ E1 เท่ากบั 72.70 และ E2 เท่ากบั 69.33 จากการทดลองใช้ชดุ
การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 
โรงเรียนวดัศรีสโมสรฯ ด้วยตนเองท าให้ทราบว่าการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสรฯ ยงัไม่สมบรูณ์
ในเร่ืองของเนือ้หา กิจกรรมและแบบทดสอบในชดุการเรียนรู้ไม่คอ่ยชดัเจน ผู้วิจยัจึงได้ด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ดงักล่าว
แล้วน าไปทดลองใช้กบักลุม่ทดลองกลุม่เล็กตอ่ไป 

ครัง้ท่ี 2 น าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ท่ีได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองกบัครูโรงเรียนวดัวงัน า้ขาว อ าเภอหนองมะโมง
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดยทดลองกลุ่มเล็ก (1:10) (Small Group Tryout) 
ซึง่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) จ านวน 10 คน ให้ด าเนินการศกึษา
ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสรฯ ท่ีสร้างขึน้ระหวา่งการศกึษามีการประเมินกิจกรรมตา่งๆ ในแตล่ะชดุ
และเม่ือจบการศึกษาให้ครูท าการทดสอบหลงัการศึกษา (Posttest) อีกครัง้เพ่ือตรวจสอบว่า ครู
สามารถปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ ในชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามวตัถปุระสงค์หรือไม่ ภาษาท่ีใช้เข้าใจ
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ตรงกันหรือไม่แล้วน าข้อมูลท่ีได้จากการทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไขชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือ
พฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสรฯ 
ผลการทดลองปรากฏว่า E1 เท่ากบั 76.14 และ E2 เท่ากบั 74.00 จากการทดลองใช้ชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนโรงเรียน
วดัศรีสโมสรฯ ด้วยตนเอง ท าให้ทราบว่าการสร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวน- 
การคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสรฯ ด้วยตนเองยังมีข้อ 
บกพร่องในภาษาเนือ้หายงัไมก่ระชบั รูปเล่มไม่เหมาะสมและกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สมบรูณ์  ผู้วิจยั
จงึได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ดงักลา่วให้กระชบัย่ิงขึน้ 

ครัง้ท่ี 3 น าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์เรียบร้อยแล้วไปทดลองกับครูโรงเรียนบ้านสะพานหิน 
(ประชาสามคัคี) และโรงเรียนบ้านหนองตะขบ อ าเภอหนองมะโมง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท โดยทดลองภาคสนาม (1:30) (Field Tryout) จ านวน 2 โรงเรียน ซึ่งได้จาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) ส่วนตวับคุคลในแตล่ะโรงเรียนก็เลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โรงเรียนละ 15 คน รวมทัง้หมด 30 คน แล้วให้ด าเนินการศกึษา
จากชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาทท่ีผู้วิจยัสร้าง
ขึน้ ระหว่างการศกึษามีการประเมินกิจกรรมตา่งๆ ในแตล่ะเล่มและเม่ือจบการศกึษาให้ครูท าการ
ทดสอบหลงัการศึกษา (Posttest) อีกครัง้ จากนัน้น าคะแนนท่ีได้ไปค านวณหาประสิทธิภาพของ
ชดุการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 ผลปรากฏว่า คา่ประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท คือ E1/ E2 เทา่กบั 86.45/83.53 

ดงันัน้ ประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท เท่ากบั 86.45/83.53 สรุปได้ว่า จากผลการทดลองใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชยันาท ด้วยตนเองพบว่า  มีประสิทธิภาพสงูกว่า
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เกณฑ์ท่ีก าหนด แสดงวา่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ท่ีสร้างขึน้มีคณุภาพสามารถท่ีจะน าไปใช้ในการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของครูผู้สอน
ได้ การสร้างและพฒันาชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองมีขัน้ตอนการสร้างและพฒันา ดงัแผนภาพท่ี 3.2 
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แผนภาพท่ี 3.2 ขัน้ตอนการสร้างและหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันา

ทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนโรงเรียน    
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ขัน้ตอนการสร้างชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
ของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ก าหนดจดุประสงค์ 
โครงสร้างเนือ้หา / กิจกรรม 

สร้างชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผู้ทรงคณุวฒุด้ิานสือ่     

ตรวจสอบ 

ทดลองครัง้ที่ 1 
ทดลองแบบเดีย่ว (1:1) 

 

- ความถกูต้องด้านเนือ้หา 
- ความเหมาะสมชดัเจน 
- แบบทดสอบและกิจกรรม 
- ฯลฯ 

 เกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

 ปรับปรุง 

 ทดลองครัง้ที่ 2 
ทดลองกลุม่เลก็ (1:10) 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 

 ปรับปรุง 

 

- ความถกูต้องด้านเนือ้หา 
- ความเหมาะสมชดัเจนของ
เอกสาร 

- รูปเลม่ กิจกรรม 
- ฯลฯ 

ทดลองครัง้ที่ 3 
ทดลองภาคสนาม (1:30) 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

80/80 

 

- หาประสทิธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  80/80 

นวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีสมบูรณ์ 

ผา่น 

ไมผ่า่น 

ไมผ่า่น 
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ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
การด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนท่ี 3 นีเ้ป็นการน าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ

กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ท่ีสร้างเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างคือ ครู
โรงเรียนวดัศรีสโมสร ประกอบด้วยชดุการเรียนรู้จ านวน 5 ชดุ คือ ชดุท่ี 1 การคิดวิเคราะห์ ชดุท่ี 2 
การคดิสงัเคราะห์ ชดุท่ี 3 การคิดเชิงตรรกะ ชดุท่ี 4 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ ชดุท่ี 5 การคิด
สร้างสรรค ์และด าเนินการตามล าดบัดงันี ้

1. แหล่งข้อมูล 
ผู้วิจยัน าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครู

ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท โดยกลุ่มผู้ ให้ข้อมลูประกอบด้วย ครูผู้สอนของโรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท จ านวน 10 คน ซึ่งเป็นครูผู้สอนและรับผิดชอบในการทดลอง
ใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการคิด

ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 2) แบบประเมินทกัษะด้านการคิดของบคุลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ชยันาท 3) แบบบนัทึกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบบนัทึกผลการพฒันาคณุภาพผู้ เรียน (ปพ.5) 
และแบบบนัทึกความสามารถพืน้ฐานของผู้ เรียนระดบัชาติ (Nation Test: NT) และการทดสอบ
ทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 

2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะกระบวนการคิดของ
บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เพ่ือวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของครูหลงัการศึกษา ผู้ วิจยัได้สร้างแบบทดสอบ
ตามล าดบัขัน้ตอน ดงันี ้
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ขัน้ตอนการสร้าง 
1. ศกึษาวิธีสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกบัทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน จากหนงัสือเทคนิคการ
สร้างเคร่ืองมือรวบรวมข้อมลูส าหรับการวิจยั (บญุธรรม กิจปรีดาบริสทุธ์, 2549: 55-90) 

2. วิเคราะห์เนือ้หาและจดุประสงค์ของทกัษะกระบวนการคดิจากชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ก าหนดเป็นจดุประสงค์เชิง -
พฤตกิรรม 

3. สร้างแบบทดสอบตามจดุประสงค์เชิงพฤติกรรม จ านวน 50 ข้อ 
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1. น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้ ไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาหาคา่
ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แล้วน าผลท่ีได้มาหาคา่สมัประสิทธ์ิของความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ผลปรากฏว่า ผลการวิเคราะห์คา่ IOC ของผู้ เช่ียวชาญ
ทกุรายข้อของแบบทดสอบทกุข้อมีคา่เท่ากบั 1.00 (ภาคผนวก ง) ซึ่งถือว่ามีความตรงสามารถน าไป 
ใช้ได้ ผู้ เช่ียวชาญได้แก่   

1.1 ดร.สงบ วงศ์กลม อดีตผู้ อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวัดวังน า้ขาว 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (ข้าราชการบ านาญ) 

1.2 ดร.ธีรยทุธ ภูเขา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

1.3 ดร.อภิเชษฐ์ ฉิมพลีสวรรค์ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 42 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

1.4 ดร.สยาม สุม่งาม รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาสิงห์บรีุ 

1.5 นายส าราญ แพร่หลาย ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีมงคล 
(สถิตมงคลราษฎร์อปุถมัภ์) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2. น าผลการพิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิมาปรับปรุงแก้ไขและปรับปรุงข้อค าถาม
ให้สมบรูณ์และชดัเจนตามข้อเสนอของผู้ทรงคณุวฒุิ 

3. น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้ ไปทดลองใช้เพ่ือหาคา่ความยากง่าย (p) และคา่
อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ (r) โดยทดลองใช้กบัครูผู้สอนในอ าเภอหนองมะโมง ส านกังานเขต
พืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ซึ่งมีลกัษณะโดยเป็นโรงเรียนท่ีมีบริบทและสภาพแวดล้อม
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ใกล้เคียงกบักลุ่มท่ีจะศึกษาจริงเพ่ือเพิ่มความเช่ือถือได้ของการศกึษา ผู้วิจยัจึงได้ใช้กลุ่มตวัอย่าง
ส าหรับการทดลองใช้เคร่ืองมือกบัครูผู้สอน จ านวน 30 คน ซึ่งครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในการ
ทดลองใช้เคร่ืองมือนัน้เป็นครูท่ีมีความรู้หรือเป็นผู้ ท่ีได้เรียนรู้หรือผ่านการอบรมเร่ืองการพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียนมาก่อน แล้วน ากระดาษค าตอบท่ีได้
จากการทดสอบมาวิเคราะห์โดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปได้คา่ความยากง่าย (p) 
ระหวา่ง 0.43-0.63 คา่อ านาจจ าแนก (r) มีคา่ระหว่าง 0.33-0.67 ขึน้ไป (ภาคผนวก จ) จ านวน 50 
ข้อ โดยให้ครอบคลมุเนือ้หาและจดุประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว้   

4. น าแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไว้หาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยทดลองกบั
ครูผู้สอนในอ าเภอหนองมะโมง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ซึ่งมีลกัษณะใกล้ 
เคียงกับกลุ่มท่ีจะศึกษาจริง เพ่ือเพิ่มความเช่ือถือได้ของการศกึษา ได้ผู้ วิจยัจึงได้ใช้กลุ่มตวัอย่าง
ส าหรับการทดลองใช้เคร่ืองมือกบัครูผู้สอน จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) 
โดยวิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิ Kr-20 ซึง่ได้คา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบท่ีสร้างขึน้มีคา่เท่ากบั 0.978 
(ภาคผนวก จ) 

5. น าแบบทดสอบท่ีได้ทัง้ 50 ข้อ ไปทดสอบกับครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียน             
วดัศรีสโมสร จ านวน 10 คน แล้วเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อท าการวิเคราะห์ผล การสร้างแบบทดสอบ          
วดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน       
มีขัน้ตอนการสร้างดงัแผนภาพท่ี 3.3 
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แผนภาพท่ี 3.3  ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

 

ขัน้ตอนการสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับทักษะ
กระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

วิเคราะห์เนือ้หา จดุประสงค์                   
เชิงพฤติกรรม 

สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลมุ
จดุประสงค์และเนือ้หา 

ตรวจสอบความถกูต้องจาก
ผู้ทรงคณุวฒุด้ิานเนือ้หา 

น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กบัครูที่เป็นคนละชดุกบั
กลุม่ตวัอยา่งภาคสนาม  จ านวน 30 คน 

หาคา่ความยากง่าย (p) 
หาคา่อ านาจจ าแนก (r) 

ปรับปรุง 

ไมผ่า่น 

ผา่น 

คดัเลอืกข้อสอบท่ีใช้ได้ 
จ านวน  50 ข้อ 

หาคา่ความเช่ือมัน่ 

น าแบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจไปใช้
กับกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาทักษะครู 
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2.2 แบบประเมินทักษะด้านการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

ขัน้ตอนการสร้าง 
1. ศกึษาเอกสารข้อมลูท่ีเก่ียวข้องโดยศกึษาหลกัเกณฑ์ วิธีการในการสร้างแบบ

ประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) และการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
คา่ 5 ระดบั ตามหลกัการของลิเคอร์ท (Likert, อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 107-108) 

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1. น าแบบประเมินท่ีสร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความ

เหมาะสมของค าถาม หาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แล้วน าผลท่ีได้มาหาคา่
สมัประสิทธ์ิของความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ปรากฏว่า ผล
การวิเคราะห์คา่ IOC ของผู้ทรงคณุวุฒิทุกรายข้อของแบบประเมิน มีค่าตัง้แต ่0.80-1.00 (ภาคผนวก จ) 
ซึง่ถือวา่มีความเท่ียงตรงสามารถน าไป ใช้ได้ผู้ เช่ียวชาญ ได้แก่ 

1.1 ดร.สงบ วงศ์กลม อดีตผู้ อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวัดวังน า้ขาว 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (ข้าราชการบ านาญ) 

1.2 ดร.ธีรยทุธ ภเูขา ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

1.3 ดร.อภิเชษฐ์ ฉิมพลีสวรรค์ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 42 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

1.4 ดร.สยาม สุม่งาม รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาสิงห์บรีุ 

1.5 นายส าราญ แพร่หลาย ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีมงคล 
(สถิตมงคลราษฎร์อปุถมัภ์) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2. น าผลการพิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิมาปรับปรุงแก้ไขและปรับปรุงข้อค าถาม
เพ่ือให้สมบรูณ์และชดัเจนตามข้อเสนอของผู้ทรงคณุวฒุิอีกครัง้ น าร่างเคร่ืองมือไปทดสอบความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยทดลองกบัครูผู้สอนโรงเรียน สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาชยันาท 
ซึง่มีลกัษณะใกล้เคียงกลบักลุม่ท่ีจะศกึษาจริงเพ่ือเพิ่มความเช่ือถือได้ของการศกึษา ผู้วิจยัจึงได้ทดลอง
ใช้เคร่ืองมือกบัครูผู้สอนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาหาคา่ความเช่ือมัน่  (Reliability) 

ของแบบประเมินโดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach, s -Coefficient) ได้ความ
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เช่ือมัน่ของแบบประเมินทกัษะด้านการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เทา่กบั 0.857 (ภาคผนวก จ) 

3. เรียบเรียงและจดัพิมพ์แบบประเมินฉบบัสมบูรณ์ น าแบบประเมินท่ีปรับปรุง
แล้วไปให้ครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างประเมินตนเองต่อไป การสร้างแบบประเมินมีขัน้ตอนการสร้าง
ดงัแผนภาพท่ี 3.4     

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร

ครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูดงันี ้

3.1 ผู้วิจยัด าเนินการชีแ้จงกับคณะครูโรงเรียนวดัศรีสโมสร ในรายละเอียดของ
การด าเนินงานพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ตามค า
ชีแ้จงท่ีผู้วิจยัจดัท าขึน้ 

3.2 โรงเรียนด าเนินการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน ทัง้ 5 ชดุ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 

3.3 ผู้วิจยัเชิญคณะครูผู้ รับผิดชอบในการพฒันาการเรียนการสอนมาประชมุเพ่ือ
สรุปผลการทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครู
ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท จากนัน้เปิดอภิปรายเพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมประชมุแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัข้อค้นพบท่ีได้จาก
การทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการน าชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองไปใช้ 

3.4 ข้อมลูเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนจากการศกึษาชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท ของครูโรงเรียนวดัศรีสโมสร 
ปลายภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561-2562 เก็บรวบรวมข้อมลูจากนกัเรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา
ปีท่ี 1-6 ความสามารถพืน้ฐานของผู้ เรียนระดบัชาติ (Nation Test: NT) และการทดสอบทางการศกึษา
ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) เก็บรวบรวมข้อมลูจากงานทะเบียนและวดัผลของโรงเรียน 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ เก่ียวข้องกับการทดลองใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน วิเคราะห์ด้วยการ
วิเคราะห์ข้อความและสรุปเป็นประเด็น ส่วนข้อมลูเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิเคราะห์ด้วย
คา่ร้อยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ขัน้ตอนที่  4 การประเมินผลชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของ

บุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
เพ่ือประเมินผลชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครู

ส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท โดยมีขัน้ตอนการศกึษา ดงันี ้

1. แหล่งข้อมูล 
กลุม่ผู้ให้ข้อมลูของผู้ เก่ียวข้องในโรงเรียนวดัศรีสโมสร ในปีการศกึษา 2562 ได้แก่ 

1) ครูผู้สอนใน จ านวน 10 คน 2) นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4- 6 จ านวน 86 คน 3) คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 7 คน 4) ผู้ปกครองนกัเรียน จ านวน 86 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นหนว่ยท่ีใช้ในการศกึษา 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประกอบด้วย แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอน นกัเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน และผู้ปกครองนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะ
กระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท  

2.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน และผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 

2.1.1 ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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2.1.2 ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียน
วดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2.1.3 ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานและผู้ปกครองนกัเรียนท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท 

ขัน้ตอนการสร้าง 
1. ศึกษาเอกสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องโดยศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการในการสร้าง

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) และการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

2. สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า            
5 ระดบั ตามหลกัการของลิเคอร์ท (Likert, อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543: 107-108) 

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
1. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาความ

เหมาะสมของค าถาม หาคา่ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แล้วน าผลท่ีได้มาหาคา่
สมัประสิทธ์ิของความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ปรากฏว่า ผล
การวิเคราะห์ค่า IOC ของผู้ ทรงคุณวุฒิทุกรายข้อของแบบสอบถามทัง้ 3 ฉบับมีค่าเท่ากับ 1.00 
(ภาคผนวก จ) ซึง่ถือวา่มีความเท่ียงตรงสามารถน าไปใช้ได้ผู้ เช่ียวชาญ ได้แก่ 

1.1 ดร.สงบ วงศ์กลม อดีตผู้ อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวัดวังน า้ขาว 
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท (ข้าราชการบ านาญ) 

1.2 ดร.ธีรยทุธ ภเูขา ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จดัการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาอทุยัธานี เขต 2 

1.3 ดร.อภิเชษฐ์ ฉิมพลีสวรรค์ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 42 (ปริญญาเอกสาขาการบริหารการศกึษา) 

1.4 ดร.สยาม สุ่มงาม รองผู้ อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาสิงห์บรีุ 

1.5 นายส าราญ แพร่หลาย ผู้อ านวยการเช่ียวชาญ โรงเรียนวดัศรีมงคล 
(สถิตมงคลราษฎร์อปุถมัภ์) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
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2. น าผลการพิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิมาปรับปรุงแก้ไขและปรับปรุงข้อค าถาม
เพ่ือให้สมบรูณ์และชดัเจนตามข้อเสนอของผู้ทรงคณุวฒุิอีกครัง้ น าร่างเคร่ืองมือไปทดสอบความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ผู้วิจยัจึงได้น าเคร่ืองมือไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบั
กลุม่ท่ีจะศกึษาจริงเพ่ือเพิ่มความเช่ือถือได้ของการศกึษา ในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ดงันี ้

2.1 ฉบบัท่ี 1 ทดลองใช้กบัครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านสะพานหิน (ประชาสามคัคี) 
และโรงเรียนบ้านหนองตะขบ อ าเภอหนองมะโมง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
จ านวน 30 คน 

2.2 ฉบบัท่ี 2 ทดลองใช้กบันกัเรียน ในโรงเรียนบ้านสะพานหิน (ประชาสามคัคี) 
อ าเภอหนองมะโมง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท จ านวน 30 คน  

2.3 ฉบบัท่ี 3 ทดลองใช้กบัคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและผู้ปกครอง
นกัเรียน โรงเรียนบ้านสะพานหิน (ประชาสามคัคี) อ าเภอหนองมะโมง ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท จ านวน 30 คน  

แล้วน ามาหาคา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ 3 ฉบบั โดยใช้
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach, s -Coefficient) ได้ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ความพงึพอใจของผู้ ท่ีเก่ียวข้องท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของ
บคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ดงันี ้ ฉบบัท่ี 1 เทา่กบั 0.858 ฉบบัท่ี 2 เท่ากบั 0.823 ฉบบัท่ี 3 เท่ากบั 0.877 
(ภาคผนวก จ) 

3.เรียบเรียงและจดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุง
แล้วไปสอบถามกบัครูผู้สอน นกัเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและผู้ปกครองนกัเรียน
ท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งจริงตอ่ไป การสร้างแบบสอบถามมีขัน้ตอนการสร้างดงัแผนภาพท่ี 3.4     
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แผนภาพที่ 3.4 ขัน้ตอนการสร้างแบบประเมิน/แบบสอบถามความเก่ียวกบัชดุการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พฒันาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ขัน้ตอนการสร้างแบบประเมิน/แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อ 
ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

ของบุคลากรครูฯ 

วิเคราะห์เนือ้หาและจดุประสงค์ 

 

ก าหนดโครงสร้างของประเด็นทีต้่องการวดั   

 
เลอืกรูปแบบของเคร่ืองมือ 

 

สร้างแบบสอบถาม ฯ 

ตรวจสอบความถกูต้องจาก
ผู้ทรงคณุวฒุด้ิานเนือ้หา 

 

น าแบบประเมินไปทดลองใช้กบัครู นกัเรียน คณะ
กรรมการฯ และผู้ปกครองนกัเรียน ประเภทละ 30 คน 
 

หาคา่ความเช่ือมัน่ 

 

น าแบบสอบถาม ฯ  
ใช้กับกลุ่มตวัอย่างจริง 

ผา่น 

ปรับปรุง 

ไมผ่า่น 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัในระยะนี ้ผู้วิจยัได้เก็บข้อมูลจากครูผู้สอน นกัเรียน

และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและผู้ปกครองนกัเรียนโดยด าเนินการ ดงันี ้
1. ผลการสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีตอ่ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือ

พฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มท่ีใช้ในการพฒันา 
คือ ครูผู้สอนโรงเรียนวดัศรีสโมสร จ านวน 10 คน โดยครู ผู้สอนเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเอง เก็บหลงั
การพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน 

2. ผลการสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันา
ทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มท่ีใช้ในการพฒันา 
คือ นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนวดัศรีสโมสร จ านวน 86 คน โดยนกัเรียนเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถามเอง เก็บหลงัการครูผู้สอนได้ใช้ทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูใช้ในการพฒันา
กระบวนการเรียนการสอน 

3. ผลการสอบถามความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและผู้ปกครอง
นกัเรียนท่ีมีต่อชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
เก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่มท่ีใช้ในการพฒันา คือ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและผู้ปกครอง
นกัเรียนโรงเรียนวดัศรีสโมสร จ านวน 93 คน โดยนกัเรียนเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเอง เก็บหลงัจาก
ท่ีครูผู้สอนได้ใช้ทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูใช้ในการพฒันากระบวนการเรียนการสอน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลท่ีมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) วิเคราะห์

โดยใช้คา่เฉล่ีย (X ) และคา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

สถติทิี่ใช้ในการวิจัย 
1. สถิตพืิน้ฐาน 

สถิตพืิน้ฐานท่ีใช้หาระดบัความคิดเห็นของครูผู้สอนท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเอง
เพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท เช่น แบบประเมินผลความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการสร้างและพฒันานวตักรรม และแบบประเมินผลความ 
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พงึพอใจของครูผู้สอนท่ีมีตอ่ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากร
ครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท ประกอบด้วย คา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.1 คา่เฉล่ีย (Mean) ของจ านวนกลุ่มตวัอย่าง ใช้สตูรของ สมเดช บญุประจกัษ์ 
(2551: 39) โดยใช้สตูร ดงันี ้

X  =   
n

x  

  X  หมายถึง     คะแนนเฉล่ีย 
   x  หมายถึง     ผลรวมของคะแนนทัง้หมดในกลุม่ตวัอยา่ง 
     n หมายถึง     จ านวนข้อมลูของกลุม่ตวัอยา่ง 

1.2 หาคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
สตูร พิสณ ุฟองศรี (2551: 295) ดงันี ้

S.D. =  
 

 1nn

XXn
22



   

  เม่ือ S.D.     หมายถึง     ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
   n    หมายถึง     จ านวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
   X     หมายถึง     ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
            2X      หมายถึง     ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกก าลงัสอง 

1.3 คา่ร้อยละ (Percentage) ส าหรับหาคา่ร้อยละของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนหรือ
คา่ร้อยละความก้าวหน้าของครูผู้สอนเก่ียวกบักระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน และจ านวนตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ใช้สตูรของ พิสณ ุฟองศรี (2551: 291) 

ร้อยละ  =  
ตวัเลขท่ีต้องการเปรียบเทียบ

จ านวนเตม็
     

1.4 สถิติท่ีใช้ในการหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ ประกอบด้วยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิ Kr-20 และคา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบ (r) คา่ความยากง่ายของข้อสอบ (p) ใช้สตูร
ของ พิสณ ุฟองศรี (2551: 311) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.4.1 คา่สมัประสิทธ์ิ Kr-20   โดยใช้สตูร 

   r =  












2S

pq
1

1k

k  



 192 

  เม่ือ    
  k          หมายถึง        จ านวนข้อสอบ 
  p          หมายถึง        สดัสว่นของผู้ท าถกูแตล่ะข้อ 
  q          หมายถึง        1 - p 

pq        หมายถึง         ผลคณูของสดัสว่นผู้ตอบข้อนัน้ถกูกบัสดัส่วนของ     
ผู้ตอบข้อนัน้ผิด 

        2S         หมายถึง         ความแปรปรวนของคะแนนท่ีสอบได้ 
1.4.2 คา่อ านาจจ าแนกของข้อสอบ (r) คา่ความยากง่ายของข้อสอบ (p) 
    สตูรค านวณดชันีความยาก 

                        
n

f
p    

    เม่ือ   p หมายถึง     ดชันีความยาก 
      f หมายถึง     จ านวนครูท่ีตอบข้อสอบนัน้ถกู 
      n หมายถึง     จ านวนครูท่ีเข้าสอบ 

    สตูรค านวณดชันีอ านาจจ าแนก 

    
L

L

H

H

n

f

n

f
r   

     เม่ือ  r      หมายถึง     อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
fH , fL     หมายถึง    จ านวนคนเก่งท่ีตอบข้อสอบถกูและจ านวนคน   

ออ่นท่ีตอบข้อสอบถกูตามล าดบั 
            nH , nL   หมายถึง     จ านวนครูในกลุม่เก่ง และจ านวนครูในกลุม่อ่อน 

ตามล าดบั 
     n   หมายถึง     จ านวนครูผู้ เข้าสอบทัง้หมด                                           

1.5 สถิติท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ  ในการหา
ประสิทธิภาพของชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองใช้สตูร E1/ E2 โดยก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้เท่ากบั 
80/80 โดยใช้สตูรของ ชยัยงค์ พรหมวงศ์ (2541: 495) 

                   E 1       =    100
A

N

X
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เม่ือ E 1         หมายถึง     ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
              X    หมายถึง     คะแนนรวมของกิจกรรมในแตล่ะชดุการเรียนรู้ 

          A      หมายถึง     คะแนนเตม็ของกิจกรรมในแตล่ะชดุการเรียนรู้รวมกนั 
          N      หมายถึง     จ านวนผู้ศกึษาด้วยตนเอง 

                   E 2       =    100
B

N

F




 

เม่ือ E 2          หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
             F     หมายถึง คะแนนรวมของผลลพัธ์หลงัอบรม 

             B     หมายถึง คะแนน เตม็ของการทดสอบหลงัอบรม 
             N     หมายถึง จ านวนผู้ศกึษาด้วยตนเอง 

1.6 สถิติท่ีใช้ในการหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ประกอบด้วยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.6.1 ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach, s  - Coefficient) 
โดยใช้สตูรของ พิสณ ุฟองศรี (2551: 313) ดงันี ้

 =  
















2

t

2

i

S

S
1

1k

k  

     หมายถึง     สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
  k         หมายถึง      จ านวนข้อของค าถาม 
  2

iS    หมายถึง     คะแนนความแปรปรวนของแตล่ะข้อ 
    2

tS       หมายถึง     คะแนนความแปรปรวนทัง้หมดของคะแนนรวม  

1.6.2 คา่ IOC (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใช้สตูรของ 
พิสณ ุฟองศรี (2551: 309) ดงันี ้

         IOC      =   
n

R                   

เม่ือ      IOC  หมายถึง   ดชันีความสอดคล้องของข้อค าถามกบัเนือ้หา 
           R  หมายถึง   คะแนนความคดิเห็นรวมของผู้ เช่ียวชาญ 
             n  หมายถึง   ผู้ เช่ียวชาญ 
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1.7 สถิติท่ีใช้ในการหาการจดัล าดบัความส าคญัของความต้องการจ าเป็นโดยใช้วิธี 
Modified Priority Needs Index (PNI Modified) (สวุิมล วอ่งวาณิช : 2550) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 PNI Modified =(I-D)/D 
PNI  หมายถึง  ดชันีล าดบัความส าคญัของความต้องการจ าเป็น  
          (Priority needs Index) 
I     หมายถึง  ระดบัความส าคญัหรือระดบัความคาดหวงั (Importance) 
D    หมายถึง  ระดบัความส าเร็จหรือสภาพท่ีเป็นอยู่จริง แ(Degree of Success) 

 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
1. การประเมินเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนัในการพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอน

และความต้องการในการพฒันาคณุภาพด้านจดัการเรียนการสอน โดยผู้วิจยัใช้แบบประเมินเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) ของแบบสอบถาม
ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้

5    หมายถึง    สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการสอน
เกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้มากท่ีสดุ 

4    หมายถึง    สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการสอน
เกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้มาก 

3    หมายถึง     สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการสอน
เกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้ปานกลาง 

2    หมายถึง     สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการสอน
เกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้น้อย 

1    หมายถึง     สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการสอน
เกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้น้อยท่ีสดุ   

การวิเคราะห์สภาพปัจจบุนัและความต้องการในการพฒันาทกัษะครูทางด้านการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเกิดขึน้จริงในปัจจบุนัของครู และสภาพปัญหาและความต้องการหรือท่ีพึง-
ประสงค์ โดยวิธีการหาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)และใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของคา่เฉล่ียเป็นชว่งคะแนนตามแบบของ John W. Best (1977: 174) ดงันี ้

คา่เฉล่ีย  4.21 - 5.00  หมายถึง  สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนเกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้
มากท่ีสดุ 



 195 

คา่เฉล่ีย  3.41 - 4.20  หมายถึง  สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนเกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้
มาก 

คา่เฉล่ีย  2.61 - 3.40  หมายถึง  สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนเกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้
ปานกลาง 

คา่เฉล่ีย  1.81 - 2.60  หมายถึง  สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนเกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้
น้อย 

คา่เฉล่ีย  1.00 - 1.80  หมายถึง  สภาพปัจจบุนัเป็นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนเกิดขึน้ในปัจจบุนัและต้องการให้เกิดขึน้
น้อยท่ีสดุ 

2. การประเมินเก่ียวกบัชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท 

ผู้วิจยัใช้แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั 
ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert) โดยมีการก าหนดระดบัคณุภาพ ดงันี ้

ระดบั   5     หมายถึง      มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้มากท่ีสดุ 
ระดบั   4     หมายถึง      มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้มาก 
ระดบั   3     หมายถึง      มีความเหมาะสม / ปานกลาง 
ระดบั   2     หมายถึง       มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้น้อย 
ระดบั   1     หมายถึง       มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้น้อยท่ีสดุ 
และใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียเป็นช่วงคะแนนตามแบบของ

John W. Best (1977: 174) ดงันี ้  
คา่เฉล่ีย  4.21 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้มากท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย  3.41 - 4.20  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้มาก 
คา่เฉล่ีย  2.61 - 3.40   หมายถึง   มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ปานกลาง 
คา่เฉล่ีย  1.81 - 2.60  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้น้อย 
คา่เฉล่ีย  1.00 - 1.80  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้น้อยท่ีสดุ 
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3. ในการประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเก่ียวกบัความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ทกัษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคณุภาพผู้ เรียน ใช้แบบประเมินตนเองก่อน
และหลงัการศกึษาชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิดของบคุลากรครูส าหรับ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

โดยทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะกระบวนการ
คดิของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ใช้แบบทดสอบชนิดชนิดเลือก ตอบ 4 ตวัเลือก ให้
คา่คะแนนข้อละ 1 คะแนน จ านวน 50 ข้อ ในการพิจารณาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัทกัษะกระบวน- 
การคิดของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน ของครูท่ีผ่านเกณฑ์ พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของคะแนนจากการทดสอบหลงัการใช้ชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
ของบคุลากรครูส าหรับพฒันาคณุภาพผู้ เรียน โรงเรียนวดัศรีสโมสร สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท เพิ่มขึน้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 15 จากฐานคะแนนเดมิ  

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อชดุการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือพฒันา
ทักษะกระบวนการคิดของบุคลากรครูส าหรับพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน โรงเรียนวัดศรีสโมสร สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท 
(Likert) โดยมีการก าหนดระดบัความพงึพอใจ ดงันี ้

ระดบั   5   หมายถึง   มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
ระดบั   4  หมายถึง   มีความพงึพอใจมาก 
ระดบั   3   หมายถึง   มีความพงึพอใจปานกลาง 
ระดบั   2   หมายถึง   มีความพงึพอใจน้อย 
ระดบั   1  หมายถึง   มีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 
และใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียเป็นช่วงคะแนนตามแบบของ

John W. Best (1977: 174) ดงันี ้  
คา่เฉล่ีย  4.21 -  5.00    หมายถึง    มีความพงึพอใจมากท่ีสดุ 
คา่เฉล่ีย  3.41 - 4.20    หมายถึง    มีความพงึพอใจมาก 
คา่เฉล่ีย   2.61 -  3.40    หมายถึง      มีความพงึพอใจปานกลาง 
คา่เฉล่ีย  1.81 - 2.60    หมายถึง    มีความพงึพอใจน้อย 
คา่เฉล่ีย  1.00 - 1.80    หมายถึง     มีความพงึพอใจน้อยท่ีสดุ 

 


